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 :( مقدمة1المادة )

سيييييية مل تنتيو العمخ التطويي دا خ اامعية  ا اتوالع م  نتاو العمخ التطويي  سيييييييا تهدف هذه ال

صيييادرة ين اللونة الولنية للعمخ التطويي  لا ل   صيييادر بق ار  لل الوءراا لاالة اة التنييذاة ال ال

سيييييي لال ضيييييي  ملار تنتيمي للعةاة بي اامعية لاالمتطويي لالأداد الأدلاار لاالم يات لاالحقوق من  ةل لا

 لاالواجبات   ا اعزء ثقالة التطوع لايحقع أهداف اامعية التنمواة.

 :( نطاق السياسة2المادة )

تسي   هذه السيياسية يلي جمي  الجاما لاالمبادرات لاالأن يطة التطويية الف تنيذها اامعية ألا ت  ي ف 

سيية نالة أ يي ال  سيييا سييواا ناند دا خ اامعية ألا بالتعالام م  جهات  ارجية. لات ييمخ هذه ال يليها  

 (.ين بعدالمتطويي )أل اد ألا ل ق( لابجمي  أنماط الم ارنة )حضور  ألا 

 :( التعاراف3المادة )

العمخ التطويي: نخ جهد ابذله  ييييبي لبيعي ألا ايتبار  بترادته الح ة دلام ا ييييلاط مقابخ  ▪

 ماد  ألا معنو   بهدف  دمة المجتم  لاتنميته.

 المتطوع: نخ من اقدو يملًا تطوييًا لالقًا لة اة التنييذاة لاا وم مسوةً لدى اامعية. ▪

ضييييييمن نيام منتو لتاقيع أهداف  ددة  ▪ الي اع التطويي:  موية من المتطويي اعملوم 

 لأد م  اف اامعية  لالع سياسة معتمدة.

صيييييييلها  ▪ ضيييييي  تيا صيييييية الولنية لاتو صيييييية التطويية: مهمة  ددة تعلنها اامعية يلي المن الي 

 لا  لالها لاآلية تنييذها.

 المنصة الولنية للعمخ التطويي: الحاضنة ال سمية للعمخ التطويي في الممل ة. ▪

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

سييييييييايياتهو  ▪ سيييييييويخ المتطويي: اياييدة بييانيات لأتي  بهيا اامعيية لتوثيع بييانيات المتطويي لا

 .لا جاتهو

 ااهة المستييدة: اامعية بصيتها غير ربحية تستييد من جهود المتطويي لتنييذ أن طتها. ▪

 :( أ  ال لاأنماط التطوع4المادة )

 :حسب المدة ▪

 دا و •

 م اد )مناسبات  حمةت  لعاليات( •

 :حسب الأسلوب ▪

 حضور  )ميداني( •

 ين بعد •

 ل د  •

 ضمن ل اع تطويي •

 حسب ال يام: ▪

 ل د  •

 ضمن ل اع تطويي •

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 :( آلية تسويخ المتطويي5المادة )

  المنصة الولنية للعمخ التطوييا سوّخ المتطوع من  ةل  ▪

بييات الي    ▪ تييه لمتطل طييابق بييه لام سيييييييية لل عييد درا هييا للمتطوع ب ميياد ييية لاايت قيية اامع ت  يييييييلط موال

 .التطويية المتاحة

سيييييية المالية ألا ت وا  اتيااية تطوع  ▪ سيييييا سييييياو  ات الح لقط في الي   التطويية الف ت نيذ دا خ الأا

سيييييييبية  ضيييييييالإدارة التنيييذاية لاهوهيا لا لي  لتايدايد لا -الإداراية مثيخ: اسيا   نطياق العميخ  المهياو  يتو

  .الحقوق لاالواجبات

 اامعية.الم  ف الإدار  لااليني للي صة باتو مدراج المتطوع في سوخ المتطويي لاا تاب  م  اله يج  ▪

 :حقوق المتطوع (6المادة )

 .بيئة تطويية آمنة لا لمة •

 .الحصول يلي التدراب الةءو •

 يليه. لاالم  ف الينيالتع اف  هامه  •

 .تولير الأدلاات لاالتوهيزات المطلوبة •

 الحصول يلي  هادة تطوع موثقة لاسوخ بالسايات يج المنصة. •

 العةج لاالتعواض في حال الإصابة أثناا التطوع )لالع النتاو(. •

 التقييو لاالتغذاة ال اجعة لأدا ه. •

 احلاو  صوصية بياناته. •

 الحصول يلي  يزات غير ماداة )يند تول ها(. •

 

https://nvg.gov.sa/


                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 :( لااجبات المتطوع7المادة )

 .للومعية الدا لية المعتمدة التقيد بالميثاق الأ ةاي لاالأنتمة لاالتعليمات •

 احلاو س اة المعلومات. •

 الحياظ يلي الأدلاات لاالعهد المستلمة. •

 يدو التص ا  الإيةمي دلام م م اامعية. •

 .تنييذ المهاو الم لف بها بداة لاأمانة •

 .يدو استغةل العمخ التطويي لتاقيع م اسب  بصية •

 الإبةغ ين أ  تضارب مصالح. •

 الالتزاو بالحضور لاالانضباط في اليعاليات المسندة مليه. •

 يدو جم  تجيات ألا التادث باسو اامعية دلام تص ا . •

 (: التزامات اامعية8المادة )

 ن   ثقالة التطوع بي المستييدان لاالمجتم . •

 تصميو ل   تطويية متنوية لامدرلاسة. •

 تم ي المتطويي لاتولير التدراب الةءو •

 تولير الإ  اف لاالمتابعة أثناا تنييذ المهاو. •

 توثيع جمي  السايات لاالمهاو في السوخ ال سمي لاالمنصة الولنية. •

 .الالتزاو  عااير الأمن لاالسةمة لاتقييو المبال  •

 .التعامخ م  التتلمات لاال  الاى باحلالية •

 .تميزانتطويي الملأييز لات  او الم •



                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 رل  تقارا  دلاراة ين العمخ التطويي مل ااهات المبتصة. •

 :( منهاا الم ارنة التطويية9المادة )

 تنتهي يةاة العمخ التطويي في الحالات التالية:

 متماو المتطوع للي صة لااستةو  هادة التطوع. •

 . ا لا يخخ بتنييذ الجاما المعتمدة انسااب المتطوع بعد م عار اامعية •

 نهاا اامعية للي صة لأسباب تنتيمية ألا لالقًا لآلية المباليات.م •

 دا خ اامعية. مخالية المتطوع للسياسات المعتمدة •

 :أح او يامة (10المادة )

 التطويي. خالولنية للعمتلتزو اامعية ب ل  بيانات المتطويي لاساياتهو في المنصة  •

 لا يجوء استبداو المتطويي في أيمال  ات يا د ربحي للومعية. •

 ا من  استبدال الموظيي بالمتطويي ألا لايدهو بالتوظيف. •

سيييية جزاًا من أنتمة اامعية  • سيييييا سيييية للم اجعة الدلاراة م ة لاتعتج هذه ال سيييييا ضيييي  هذه ال تخ

 لااحدة سنواًا ألا يند الحاجة.

 

 ايتماد  لل الإدارة

في  الإدارة الثالث في جمعية التنمية الاهلية بأبهافي اجتماع  لل التطوع سياسة لأداث تم ايتماد 
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